XIGA

EVALUACION DE PERSONAL 90 DIAS

TALENTO HUMANO

FECHA VENCIMIENTO DE PERIODO DE PRUEBA: 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

NOMBRE: MIRIAM EVELIN FIGUEROA RAMOS

PUESTO: ANALISTA DE ATENCION A CLIENTES

EXCELENTE | BUENO REGULAR DEFICIENTE |
ACTITUD : 4
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